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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY °

FORMULARZ PROSIMY WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZAC "X"

DANE FIRMY ZGLASZAJACEJ PRACOWNIKA / PRZEDSIEBIORCE DO UDZIALU W SZKOLENIU

PODSTAWOWE

Nazwa firmy

Nazwa firmy cd.

NIP Regon

TELEADRESOWE (SIEDZIBA FIRMY zgodnie z dokumentami rejestrowymi)

Miejscowosé

Ulica

nr domu nr lokalu

Kod pocztowy Poczta

Gmina

Powiat Wojewodztwo

Telefon (wraz z numerem kierunkowym) Fax

Adres poczty elektronicznej (e-mail)

Typ firmy - prosze zaznaczyc wiasciwy

1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg

Oswiadczam, ze:

1) przedsigbiorstwo ma obowigzek sktadania sprawozdan
finansowych zgodnie z przepisami o rachunkowosci'

2) spétka cywilna

tak

3) spdtka akcyjna

nie

4) spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

2) przedsigbiorstwo ubiega sie o pomoc:

X

pomoc szkoleniowa

6) spbtka komandytowa

pomoc de minimis

7) spotki przewidziane przepisami kodeksow innych niz cywilny i handlowy
8) spotdzielnia

(1
2
®)
4
(5) spotka jawna
(6)
@)
8)
@

9) fundacja, stowarzyszenie prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza

Pieczatka przedsiebiorstwa

Miejscowos¢, data

Imie i nazwisko oraz podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania przedsigbiorstwa

! Jezeli TAK, to przedsigbiorstwo sktada dodatkowo wraz ze zgtoszeniem potwierdzone za zgodno$é z oryginatem kopie sporzadzonych zgodnie z przepisami o
rachunkowosci sprawozdan finansowych za okres 3 ostatnich lat obrotowych. Jezeli NIE, to nie sktada sprawozdan finansowych.

Projekt realizowany pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci
Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego







REGULAMIN UDZIALU W PROJEKCIE

1.Postanowienia ogolne

Niniejszy dokument okre$la ramowe zasady i warunki uczestnictwa w
Projekcie ,,Inwestycja w kreatywno$§¢” — wsparcie dla sektora uslug
kreatywnych

2. Definicje

2.1 Projekt — projekt ,,Inwestycja w kreatywno$¢” — wsparcie dla sektora
ustug kreatywnych realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytetu II Rozwoj zasobdéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego
przedsigbiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osob pracujacych, Dziatania 2.1
Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki, Poddziatania 2.1.1 Rozwoj kapitatu
ludzkiego w przedsigbiorstwach, wspotfinansowany przez Unig Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany pod nadzorem
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP).

2.2 Beneficjent - SAD Sp. zo.0.

2.3 Uczestnik Projektu (Beneficjent pomocy):

- przedsigbiorca, ktory otrzymuje pomoc publiczna,

- osoba fizyczna, bedaca pracownikiem przedsigbiorcy, korzystajaca ze
wsparcia w postaci szkolen.

2.4 Organizator Szkolenia — SAD Sp. z o.0. lub Wykonawca, ktoremu
Beneficjent zleci przeprowadzenie szkolenia.

2.5 Ponadto, w rozumieniu przepisow o dziatalno$ci gospodarczej oraz
przepiséw wspolnotowych (Zalqcznik I do Rozporzqdzenia Komisji (WE) nr
364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniajqcego Rozporzqdzenie Komisji
(WE) nr 70/2001 i rozszerzajqcego jego zakres w celu wlqczenia pomocy dla
badan i rozwoju (Dz. Urz. WE Nr L 63 z 28.02.2004 r.) oraz zalqcznik I do
Rozporzqdzenia Komisji (WE) 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla
malych i Srednich przedsigbiorstw (Dz. Urz. WE Nr L 10 z 13.01.2001 r.), za
wyjatkiem przypadkow okre§lonych w przepisach wspolnotowych, mozna
przyja¢ nastgpujace definicje przedsigbiorstw:

Mikroprzedsigbiorstwo — jest to przedsigbiorstwo zatrudniajace do 9
pracownikow wiacznie i ktorego roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 2 milionow EUR.

Male przedsigbiorstwo — jest to przedsigbiorstwo zatrudniajace do 49
pracownikow wilacznie i ktorego roczny obrot i/lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 10 milionow EUR.

3. Terytorialny i czasowy zakres projektu

Projekt jest realizowany od 01.01.2009 r. do 31.12.2010 r. Obszarem
realizacji Projektu sa wojewodztwa: dolnoslaskie, lodzkie, malopolskie,
mazowieckie, pomorskKie, §laskie, wielkopolskie.

4. Cel projektu

Celem ogdlnym Projektu jest wzrost konkurencyjno$ci mikro, matych i $rednich
przedsigbiorstw  (MMSP) sektora ustug kreatywnych poprzez podniesienie
kwalifikacji ich pracownikéw w obszarze §wiadczenia tych ustug (w szczegdlnosci
w zakresie wykorzystania technik cyfrowych). Cel ten zostanie osiagnigty poprzez
realizacjg szkolen, ktore umozliwia przedsigbiorcom i ich pracownikom uzyskanie

najbardziej cenionych na $wiecie certyfikatow.

5. Zakres uslug oferowanych w projekcie

Szczegotowe informacje dotyczace poszczegdlnych szkolen dostgpne sa na
stronie internetowej: www.sad.com.pl/szKkolenia_parp lub tez bezposrednio w
Biurze Projektu: SAD Sp. z o.0., ul. Pulawska 182, 02-670 Warszawa

6. Kryteria uczestnictwa
6.1 Uczestnikami szkolen, ktore zostana przeprowadzone w ramach Projektu
moga by¢ wylacznie osoby, ktore tacznie spetniaja nastgpujace warunki:
1) sa mikroprzedsigbiorcami lub matymi przedsigbiorcami, s osobami
samozatrudnionymi (osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalno$¢

gospodarcza nie zatrudniajacymi pracownikow), ktorzy maja siedzibe na

obszarze realizacji Projektu (patrz pkt. 3 Regulaminu) i zajmuja sig
dziatalnoscia wydawnicza, poligrafia i reprodukcja, informatyka,
dziatalnoscia fotograficzna i reklama (nr PKD 22, 72, 74.4, 74.81, 92.1-
92.5) lub tez sa pracownikami tych przedsigbiorcow (zatrudnionymi na
umowg o pracg) 1 wykonujacymi prace na obszarze realizacji Projektu;

2) z tytutu ich udziatu w szkoleniu zostanie za nie wniesiony wktad
prywatny w formie wynagrodzenia za czas uczestnictwa w szkoleniu w
wysokosci okreslonej w umowie szkoleniowe;j,

3) wypetnity i podpisaty Formularz Zgtoszeniowy nie pdzniej niz na 12 dni
roboczych przed dniem rozpoczgcia szkolenia;

4) za ktore dostarczono podpisana przez pracodawcg (przed podpisaniem
umowy szkoleniowej) informacjg o otrzymanej pomocy publicznej innej
niz pomoc de minimis;

5) za ktore dostarczono poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopig
dokumentu rejestrowego przedsigbiorcy lub innego dokumentu
potwierdzajacego status przedsigbiorcy,

6) za ktore dostarczono podpisane przez pracodawcg zaswiadczenie o
zatrudnieniu,

7) za ktore dostarczono podpisang przez pracodawcg umowg szkoleniowa
najpozniej w dniu rozpoczgcia szkolenia;

8) podpisaty o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

9) podpisaty deklaracjg uczestnictwa w Projekcie w dniu rozpoczgcia
szkolenia.

7. Kwalifikacja do Projektu

7.1 Wstgpna kwalifikacja do Projektu nastgpuje na podstawie niniejszego
Formularza Zgtoszeniowego, informacji o otrzymanej pomocy publicznej
innej niz pomoc de minimis, zaswiadczenia o zatrudnieniu oraz kopii
dokumentu rejestrowego Przedsigbiorcy dostarczonych do Organizatora.

7.2 Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest wniesienie wktadu prywatnego
w wysoko$ci okreslonej w umowie szkoleniowej oraz podpisanie umowy
szkoleniowej.

Wypelniony i podpisany Formularz Zgloszeniowy oraz
wymagane dokumenty prosimy dostarczy¢ najpézniej na
12 dni roboczych przed dniem rozpoczecia szkolenia na
adres:

SAD Sp. z o.0.
Ul Pulawska 182
02-670
z dopiskiem
wInwestycja w kreatywno$¢” — wsparcie dla sektora ustug kreatywnych

7.3 Warunkiem ukonczenia szkolenia jest obecnos¢ Uczestnika w czasie co
najmniej 80% godzin lekcyjnych objetych szkoleniem. Uczestnik poswiadcza
obecnos$¢ wlasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci.

7.4 Osoba, ktora ukonczy szkolenie otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia.

7.5 Opuszczenie przez Uczestnika wigeej niz 20% godzin przewidzianych na
realizacj¢ wybranego szkolenia obliguje go do zwrotu catego kosztu
szkolenia przypadajacego na jednego uczestnika.

7.6 W przypadku, gdy szkolenie nie odbedzie si¢ z winy organizatora
zostanie wyznaczony inny termin szkolenia do akceptacji przez Uczestnika.

7.7 Organizator szkolenia zapewnia uczestnikom szkolenia:

- materialy szkoleniowe,

- poczgstunek w trakcie trwania szkolenia,

- mozliwo$¢ uzyskania jednego z kilku wydawanych w ramach Projektu
certyfikatow (jezeli dotyczy to danego szkolenia).

7.8 W przypadku szkolen konczacych si¢ uzyskaniem certyfikatu, jedna osoba
moze uczestniczy¢ tylko w jednym szkoleniu.

8. Proces monitoringu i oceny

8.1 Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy podlegaja procesowi
monitoringu, majacemu na celu oceng skuteczno$ci dziatan podjgtych w
ramach Projektu.

8.2 W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy Projektu
sq zobowiazani do udzielania informacji na temat rezultatow uczestnictwa w
Projekcie przedstawicielom Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci lub
podmiotu upowaznionego przez PARP.

Podpis Pracodawcy




