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pomocy) o wysoko ci jego wynagrodzenia, zgodnym ze wzorem stanowi cym za cznik 
nr 2, które Beneficjent pomocy dostarczy Beneficjentowi do 7 dnia miesi ca 
kalendarzowego nast puj cego po miesi cu, w którym zako czy o si  szkolenie. 

5. Pomoc publiczna udzielana na podstawie niniejszej umowy: 
1) jest pomoc  inn  ni  pomoc de minimis; 
2) nie podlega obowi zkowi uprzedniej notyfikacji Komisji Europejskiej. 

6. W przypadku, gdy po dokonaniu przez Beneficjenta rozliczenia szkolenia wysoko  
wk adu prywatnego, o którym mowa w ust. 2, oka e si  mniejsza ni  jej minimalna 
wysoko  okre lona w przepisach dotycz cych udzielania przez Polsk  Agencj  Rozwoju 
Przedsi biorczo ci pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki, 
Strony dokonaj  zmiany niniejszej umowy w formie pisemnego aneksu. 

7. Beneficjent pomocy wyra a zgod , aby (w przypadku, gdy po dokonaniu przez 
Beneficjenta rozliczenia szkolenia wysoko  wk adu prywatnego, o którym mowa w ust. 
2, oka e si  równa lub wy sza od jej minimalnej wysoko ci okre lonej w przepisach 
dotycz cych udzielania przez Polsk  Agencj  Rozwoju Przedsi biorczo ci pomocy 
finansowej w ramach Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki, jednak e wysoko  
pomocy publicznej oka e si  inna ni  okre lona w ust. 3) Beneficjent w terminie 45 dni od 
ostatniego dnia szkolenia przekaza  mu informacj  o udzielonej pomocy publicznej 
sporz dzon  wed ug wzoru okre lonego w za czniku nr 3 do niniejszej umowy. 

 
§ 4 

 
W przypadku niestawienia si  uczestnika na Szkoleniu lub opuszczenia przez uczestnika 
wi cej ni  20% czasu trwania Szkolenia Beneficjent pomocy zwróci Beneficjentowi ca y 
kosztu szkolenia przypadaj cy na jednego uczestnika okre lony w § 3 ust. 1. 
 

§ 5 
 

1. Wszelkie zmiany i uzupe nienia do umowy musz  by  dokonane w formie pisemnej pod 
rygorem niewa no ci. 

2. Ewentualne spory wynik e w zwi zku z realizacj  przedmiotu umowy strony zobowi zuj  
si  rozpatrywa  w drodze wspólnych negocjacji, a w przypadku niemo no ci osi gni cia 
kompromisu spory te b d  rozstrzygane przez s d powszechny w a ciwy dla siedziby 
Beneficjenta. 

3. W sprawach, których nie reguluje niniejsz  umow , b d  mia y zastosowanie 
odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego. 

4. Niniejsz  umow  wraz z za cznikami sporz dzono w dwóch jednobrzmi cych 
egzemplarzach, po jednym dla ka dej ze stron. 

 
 
 
 
.......................................     ............................................... 
Beneficjent       Beneficjent pomocy 
 
 
Za czniki: 

1) wzór zgody uczestnika szkolenia na przetwarzanie danych osobowych (za cznik nr 
1); 

2) wzór o wiadczenia pracodawcy (Beneficjenta pomocy) o wysoko ci wynagrodzenia 
uczestnika szkolenia (za cznik nr 2); 

3) wzór informacji o udzielonej pomocy publicznej (za cznik nr 3) 
4) dokument po wiadczaj cy, e uczestnik szkolenia jest osob  zatrudnion  przez 

Beneficjenta pomocy (za cznik nr 4); 
5) kserokopia dokumentu rejestrowego Beneficjenta pomocy lub inny dokument 

potwierdzaj cy jego status przedsi biorcy (za cznik nr 5). 
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