


tej osoby w szkoleniu — potwierdzonych oswiadczeniem pracodawcy (Beneficjenta
pomocy) o wysokos$ci jego wynagrodzenia, zgodnym ze wzorem stanowigcym zatgcznik
nr 2, ktére Beneficient pomocy dostarczy Beneficjentowi do 7 dnia miesiaca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym zakohczyto sie szkolenie.
Pomoc publiczna udzielana na podstawie niniejszej umowy:

1) jest pomocg inng niz pomoc de minimis;

2) nie podlega obowigzkowi uprzedniej notyfikacji Komisji Europejskiej.
W przypadku, gdy po dokonaniu przez Beneficjenta rozliczenia szkolenia wysokos¢
wkifadu prywatnego, o ktérym mowa w ust. 2, okaze sie mniejsza niz jej minimalna
wysokos¢ okreslona w przepisach dotyczacych udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Strony dokonajg zmiany niniejszej umowy w formie pisemnego aneksu.
Beneficjent pomocy wyraza zgode, aby (w przypadku, gdy po dokonaniu przez
Beneficjenta rozliczenia szkolenia wysokos¢ wktadu prywatnego, o ktérym mowa w ust.
2, okaze sie rowna lub wyzsza od jej minimalnej wysokosci okreslonej w._przepisach
dotyczacych udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy
finansowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, jednakze wysokosc¢
pomocy publicznej okaze sie inna niz okreslona w ust. 3) Beneficjent w terminie 45 dni od
ostatniego dnia szkolenia przekazat mu informacje o udzielonej pomocy publicznej
sporzadzong wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 do niniejszej umowy.

§4

W przypadku niestawienia sie uczestnika na Szkoleniu lub opuszczenia przez uczestnika
wiecej niz 20% czasu trwania Szkolenia Beneficjent pomocy zwréci Beneficjentowi caty
kosztu szkolenia przypadajacy na jednego uczestnika okreslony w § 3 ust. 1.

§5

Wszelkie zmiany i uzupetnienia do umowy muszg by¢ dokonane w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

2. Ewentualne spory wynikte w zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy strony zobowigzujg
sie rozpatrywaé w drodze wspolnych negocjaciji, a w przypadku niemoznosci osiggniecia
kompromisu spory te beda rozstrzygane przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby
Beneficjenta.

3. W sprawach, ktérych nie reguluje niniejszg umowa, bedg miaty zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.

4. Niniejsza. umowe wraz z zalgcznikami sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Beneficjent Beneficjent pomocy

Zataczniki:

1) wzér zgody uczestnika szkolenia na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 1);

2) wzor oswiadczenia pracodawcy (Beneficjenta pomocy) o wysokosci wynagrodzenia
uczestnika szkolenia (zatacznik nr 2);

3) wzor informacji o udzielonej pomocy publicznej (zatacznik nr 3)

4) dokument poswiadczajacy, ze uczestnik szkolenia jest osobg =zatrudniong przez
Beneficjenta pomocy (zatacznik nr 4);

5) kserokopia dokumentu rejestrowego Beneficjenta pomocy Ilub inny dokument

potwierdzajacy jego status przedsiebiorcy (zatacznik nr 5).
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